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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования КОЛЛЕДЖ автоматизации и информационных технологий № 20 создано на основании постановления Правительства Москвы  от 19.10.2004г. № 724-ПП  и приказа Департамента образования города Москвы от 01.12.2004г. № 779 “О реорганизации Государственного образовательного учреждения Центра образования «ЮНИОР» и Государственного образовательного учреждения Профессионального училища № 85” в результате реорганизации путем слияния государственных образовательных учреждений Центра образования «ЮНИОР» и Профессионального училища № 85 и является их правопреемником по всем их правам и обязанностям в соответствии с передаточными актами.

1.2. Историческая справка

1.2.1. Учебно-производственный комбинат №3 Первомайского районного управления народного образования г.Москвы основан приказом Главного Управления народного образования Москвы от 20.08.1987 № 02/154.

На основании приказа Первомайского РУНО № 192 от 24.10.90 года учебно-производственный комбинат № 3  Первомайского районного управления народного был реорганизован в Учебный научно-технический центр (УНТЦ) «ЮНИОР». Устав зарегистрирован отделом по регистрации некоммерческих организаций Департамента общественных и политических связей правительства г. Москвы 18 июля 1994 года № в реестре  28 57-2.
В 1998 году на основании приказа Московского комитета образования №394 от 21.07.98 года Учебный научно-технический центр "Юниор" реорганизован путем слияния с Профессиональной школой № 1031 (ул. 5-я Парковая, д.58) в государственное образовательное учреждение Центр образования "Юниор". Устав зарегистрирован Московской регистрационной палатой  06 октября 1998 года № в реестре 74748.
1.2.2. Строительное училище №23 Мосжилуправления было открыто в 1962 году.

В 1963 году было преобразовано в Среднее городское профессионально-техническое училище № 85, приказ Главного управления профессионального технического образования города Москвы № 57 от 20.05.1963 года.

В 1972 году Среднее городское профессионально-техническое училище №85 переименовано в Профессионально-техническое училище № 85.

В 1976 году Профессионально-техническое училище № 85 переименовано в Среднее профессионально-техническое училище № 85.
В 1977 году Среднее профессионально-техническое училище № 85 переименовано Среднее государственное профессионально-техническое училище № 85.

Приказом Госпрофобра РСФСР от 04.09.1984 г. № 213 Среднее государственное профессионально-техническое училище № 85 реорганизовано в Среднее профессионально-техническое училище № 85.

На основании Приказа Минобразования РСФСР от 17.04.1989 №137 Среднее профессионально-техническое училище № 85 реорганизовано в Профессионально-техническое училище № 85.

В 1996 году Профессионально-техническое училище № 85 переименовано в государственное образовательное учреждение Профессиональное училище № 85  (свидетельство Отдела по регистрации некоммерческих организаций Департамента общественных и политических связей правительства г. Москвы № 349-2 от 12.05.1996 г.) 

Редакция №2 Устава государственного образовательного учреждения Профессиональное училище № 85 зарегистрирована Московской регистрационной палатой 04.08.2000 г. в реестре №2010187-iu.
1.3. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования КОЛЛЕДЖ автоматизации и информационных технологий № 20 (далее по тексту КОЛЛЕДЖ ) является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем КОЛЛЕДЖа от имени Правительства Москвы является Департамент образования города Москвы. 

Вышестоящим органом управления КОЛЛЕДЖем является Департамент образования города Москвы.

1.5. В своей деятельности КОЛЛЕДЖ руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Законом города Москвы «О развитии образования в городе Москве», Типовым положением об учреждении начального  профессионального образования, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о межшкольном учебном комбинате, федеральным законодательством и законодательством города Москвы, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором между Учредителем и КОЛЛЕДЖем, локальными актами КОЛЛЕДЖа, настоящим уставом.

1.6. КОЛЛЕДЖ является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые и расчетные счета.

1.7. КОЛЛЕДЖ вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

1.8. КОЛЛЕДЖ финансируется из бюджета города Москвы в соответствии с утверждаемыми нормативами бюджетного финансирования.

1.9. КОЛЛЕДЖ имеет круглую печать с изображением государственного герба РФ и со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

1.10. КОЛЛЕДЖ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам КОЛЛЕДЖа несет собственник его имущества.

1.11. КОЛЛЕДЖ проходит лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.12. Полное наименование КОЛЛЕДЖа: Государственное образовательное учреждение КОЛЛЕДЖ автоматизации и информационных технологий № 20.

Сокращенное наименование КОЛЛЕДЖа: ГОУ КАИТ № 20. 

Организационно-правовая форма: Государственное учреждение.

1.12.1. Место нахождения КОЛЛЕДЖа:
105037, г. Москва, ул. 1-я Парковая, д. 12. По данному адресу располагается исполнительный орган КОЛЛЕДЖа — Директор.

1.12.2. Почтовый адрес и место хранения документов КОЛЛЕДЖа:

105037, г. Москва, ул. 1-я Парковая, д. 12.

1.13.3. Фактические адреса:

107564, г. Москва, ул. 1-я Мясниковская, д. 16. 

105037, г. Москва, ул. 1-я Парковая, д. 12.

105425, г. Москва, ул. 3-я Парковая ул., 41

105425, г. Москва, ул. 5-я Парковая ул, д.58

105275, г. Москва, пр-т Буденного, вл.35.

1.13. КОЛЛЕДЖ в процессе своей деятельности ведёт работу по учёту и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора КОЛЛЕДЖа.

2. ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬННОСТИ КОЛЛЕДЖА

2.1. Основной  целью деятельности КОЛЛЕДЖа является: 

Непрерывное многоуровневое профессиональное образование, допрофессиональная и профессиональная подготовка конкурентоспособных специалистов, рабочих и служащих в области автоматизации и современных информационных технологий для отраслей промышленности, образования, потребительского рынка и сферы услуг.

Организация образовательного процесса на основе интеграции технологий открытого образования и учебно-производственной деятельности с учетом российского и зарубежного опыта

2.2. В своей деятельности КОЛЛЕДЖ осуществляет следующие задачи:

2.2.1. Реализация для обучающихся принципов непрерывности, преемственности, доступности и личностной ориентированности образования.

2.2.2. Формирование у обучающихся стойкого умения самообразования, потребности к продолжению образования в течение жизни.

2.2.3. Предоставление жителям региона возможности получения образования выбранного ими уровня: базового, отвечающего государственным образовательным стандартам соответствующей образовательной программы; углубленного, с учетом уровня подготовки и индивидуальных интересов обучающихся и студентов.

2.2.4. Содействие успешной социализации подростков и молодежи через организацию профессиональной ориентации и психолого-диагностической работы.

2.2.5. Обеспечение социальной защиты молодежи и других слабо защищенных слоев населения в условиях рыночной экономики путем качественной профессиональной подготовки и переподготовки, организации дополнительных рабочих мест.
2.3. Предметом деятельности  КОЛЛЕДЖа является:

2.3.1. осуществление образовательной деятельности, а именно:

2.3.1.1. реализация образовательных программ 

· основного общего образования,

· среднего (полного) общего образования,

· профессиональной подготовки,

· начального профессионального образования базового и повышенного уровня,

· среднего профессионального образования базового и повышенного уровня;
2.3.1.2. оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);
2.3.1.3. организация повышения квалификации и  переподготовки кадров в соответствии с изменяющимися условиями рынка труда во взаимодействии с органами местного самоуправления и службой занятости;

2.3.2. осуществление психолого-профориентационной деятельности;
2.3.3. осуществление научной деятельности;
2.3.4. осуществление учебно-производственной деятельности; 

2.3.5. осуществление международной деятельности; 

2.3.6. осуществление в установленном порядке предпринимательской деятельности;

2.3.7.
иная деятельность, не запрещённая законодательством РФ и настоящим уставом.

2.4. В процессе своей деятельности КОЛЛЕДЖ:

-
оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

-
выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

-
выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

-
обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся ;

-
осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.

2.5. КОЛЛЕДЖ несёт ответственность за:

-
невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

-
реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников;

-
жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников), работников во время образовательного процесса;

-
нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

-
иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

2.6.
В КОЛЛЕДЖе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.7.
Медицинское обслуживание в КОЛЛЕДЖе обеспечивается штатным и (или) закрепленным  органом здравоохранения за КОЛЛЕДЖем медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,  соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания  обучающихся, студентов.

2.8.
Организация питания возлагается на администрацию. В КОЛЛЕДЖе предусмотрены помещения для питания обучающихся, студентов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в КОЛЛЕДЖЕ  ведётся на русском языке. Образовательный процесс в КОЛЛЕДЖЕ организован по подразделениям в соответствии с реализуемыми образовательными программами.
3.2. Организация образовательного процесса на ступени общего образования.

3.2.1. Учебное подразделение технологического обучения (УПТО) КОЛЛЕДЖА
3.2.1.1.КОЛЛЕДЖ осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям:

· обучение в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования учащихся 5 - 11 классов общеобразовательных учреждений по программам дисциплин образовательных областей: «Технология», «Информатика», «Экономика»;

· обучение учащихся 8-11 классов по профильным (элективным) курсам экономической, технологической и информационно-технологической направленности, по программам, согласованным с общеобразовательными учреждениями;
· осуществление профессиональной подготовки учащихся 8 - 11 классов общеобразовательных учреждений по профессиям, связанным с использованием современных компьютерных и информационных технологий, в том числе:

· оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин,
· оператор станков с числовым программным управлением,

· секретарь-делопроизводитель,
· менеджер офиса,

· швея,
· электромонтажник,
· монтажник радиоэлектронной аппаратуры

· осуществление профессиональной ориентации и профессиональной диагностики обучающихся совместно с соответствующими подразделениями КОЛЛЕДЖА.
3.2.1.2. Образовательный процесс в учебном подразделении технологического обучения КОЛЛЕДЖА осуществляется на основе разрабатываемого и утверждаемого им учебного плана, который составляется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов по предметам и профессиям, а также  на основе учебных планов образовательных учреждений, с которыми установлены договорные отношения. Учебный процесс регламентируется расписанием занятий, согласованным с образовательными учреждениями.

3.2.1.3. Зачисление в учебное подразделение технологического обучения КОЛЛЕДЖА производится по приказу директора КОЛЛЕДЖА на основе договоров со школами при отсутствии медицинских противопоказаний для занятий. Первичное  формирование групп производится  при участии представителей школы. Ежегодное формирование групп производится на основе желания учащихся с учетом результатов их успеваемости, мнения представителей школы и возможностей КОЛЛЕДЖА. 

Численность обучающихся в группах устанавливается на основе государственных нормативных требований по охране труда, санитарных норм и техники безопасности в зависимости от условий организации труда, реализуемой образовательной программы, а также особенностей трудовой и профессиональной подготовки. Численность учебной группы при финансировании  за счет бюджетных средств для групп профессиональной подготовки устанавливается до 25 человек. При обучении по программам профессиональной подготовки деление группы на две подгруппы в процессе обучения и производительного труда осуществляется при наличии в ней 20 и более обучающихся.

3.2.1.4. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся 10 классов, обучающихся по программам профессиональной подготовки, предусмотрена летняя производственная практика в течение 4 недель июня по 6 академических часов в день. Практика может проходить как в производственных подразделениях КОЛЛЕДЖА, так и на предприятиях и в организациях, с которыми у КОЛЛЕДЖА заключены соответствующие договора.

3.2.1.5. В учебном подразделении технологического обучения КОЛЛЕДЖА устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, производственная (профессиональная) практика, выполнение проектной работы, выполнение выпускной квалификационной работы, а также могут проводиться другие виды учебных занятий. Для всех видов аудиторных  занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Время и место проведения занятий устанавливается КОЛЛЕДЖЕМ и согласовывается с образовательными учреждениями. В учебном подразделении технологического обучения КОЛЛЕДЖА определяется режим работы по пятидневной неделе.

3.2.1.6. Текущий контроль успеваемости обучающихся II ступени реализуется через систему тестовых, зачетных и обязательных контрольных работ. Промежуточная аттестация производится 4 раза в год (по учебным четвертям) по общепринятой пятибалльной системе в форме контрольных и зачетных работ. Итоговая аттестация осуществляется в конце года с учетом результатов промежуточной аттестации по общепринятой пятибалльной системе в форме контрольных и зачетных работ и/или экзаменов. По окончании обучения в рамках данной образовательной программы учащийся имеет право выбрать изучаемый в КОЛЛЕДЖЕ предмет для сдачи экзамена за курс основной школы. Для приема выпускных экзаменов в КОЛЛЕДЖЕ формируется экзаменационная комиссия по каждому предмету с участием представителя образовательного учреждения. Результаты промежуточных и итоговых аттестаций отсылаются в образовательные учреждения в виде сводных ведомостей оценок.

3.2.1.7. Текущий контроль успеваемости обучающихся III ступени реализуется через систему тестовых, зачетных и обязательных контрольных работ. Промежуточная аттестация производится 2 раза в год (по полугодиям) по общепринятой пятибалльной системе в форме контрольных и зачетных работ. Итоговая аттестация осуществляется в конце года с учетом результатов промежуточной аттестации по общепринятой пятибалльной системе в форме контрольных и зачетных работ и/или экзаменов. По окончании обучения в рамках данной образовательной программы учащийся имеет право:

· выбрать изучаемый в КОЛЛЕДЖЕ предмет для сдачи экзамена за курс средней школы; 

· сдавать квалификационный экзамен по профессии на право присвоения соответствующей квалификации.

Для приема выпускных экзаменов в КОЛЛЕДЖЕ формируется экзаменационная комиссия по каждому предмету с участием представителя общеобразовательного учреждения. Для приема квалификационных экзаменов в КОЛЛЕДЖЕ формируется квалификационная комиссия с привлечением независимых экспертов в экзаменуемой области. Результаты промежуточных и итоговых аттестаций отсылаются в общеобразовательное учреждение. Результаты выпускных и квалификационных экзаменов оформляются соответствующими ведомостями и протоколами, копии которых пересылаются в общеобразовательное учреждение.  При успешной сдаче квалификационного экзамена выпускник КОЛЛЕДЖА получает свидетельство установленного образца о присвоении соответствующей  квалификации. Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, получает справку об обучении по профессии (специальности), форма которой устанавливается КОЛЛЕДЖЕМ. Справка заверяется печатью КОЛЛЕДЖА.

Квалификационные экзамены по профессии (специальности) в учебном подразделении технологического обучения КОЛЛЕДЖА завершаются за две недели до начала итоговой аттестации в общеобразовательных учреждениях.

3.2.2. Учебное подразделение общего образования «Профильная школа» КОЛЛЕДЖА
3.2.2.1. КОЛЛЕДЖ осуществляет образовательную деятельность по программе предпрофильного и профильного обучения  в образовательной области «Технология» по модулям:

· Информационные технологии 

· Автоматика и радиоэлектроника 

· Автодело

3.2.2.2. Образовательный процесс в подразделении «Профильная школа» КОЛЛЕДЖА предусматривает  профилизацию обучения в 8-11 классах основной и средней школы по двум уровням:8 –9 классы и 10 – 11 классы.

Задачами первого уровня (учащиеся 8-9 классов) являются развитие и формирование познавательных способностей  обучающихся в данной  области знаний на основе развивающего обучения, творческой деятельности, решения практикориентированных задач. Обучение проводится по учебникам средних общеобразовательных школ с использованием дополнительной литературы или специальных пособий и учебников профиля автоматизации и информационных технологий.

Задачами второго уровня (учащиеся 10-11 классов) предусматривается расширение учебного материала, изучение более широкого круга практических приложений, ориентированных на профессиональную подготовку. Обучение проводится по учебникам средних общеобразовательных школ с использованием дополнительной литературы, специальных пособий и учебников, обеспечивающих профессиональную подготовку.

При переходе обучающихся с первого уровня обучения на второй предусматривается проведение диагностики интереса обучающихся  к избранному направлению углубления профессиональной деятельности, уровню подготовки по предметам углубления для осуществления дифференциации образовательного процесса и подбора личностно-ориентированных  программ. 

3.2.2.3. Основными принципами учебной деятельности подразделения «Профильная школа» КОЛЛЕДЖА являются:

· обучение учащихся среднего и старшего звена методам современных информационных технологий путем организации спецкурсов различной степени углубления на базе полной компьютеризации учебного процесса;
· обеспечение непосредственного участия обучаемых в различных этапах научно-технической и производственной деятельности КОЛЛЕДЖА, с целью практической реализации полученных знаний и обеспечения мотивации их углубления;
· раскрытие творческого потенциала обучающихся на всех этапах выполнения работ.
3.2.2.4. Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся. Классы делятся на две подгруппы при проведении уроков  и лабораторных занятий по профилирующим предметам. При  проведении уроков иностранного языка и информатики класс делится на две подгруппы  независимо от профиля углубления. Деление на подгруппы по другим предметам производится по решению  Совета КОЛЛЕДЖА в пределах имеющихся ассигнований.

3.2.2.5.При приеме в подразделение «Профильная школа» обучающиеся  и  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с образовательной программой и всеми документами, регламентирующими образовательный процесс. Прием осуществляется  по результатам собеседования или тестирования на основании письменного заявления  родителей (законных представителей) и предъявления  паспорта одним из родителей (законных представителей). По желанию обучающихся и их родителей возможен выбор очной или экстернатной формы обучения.

Состав приемной комиссии утверждается директором КОЛЛЕДЖА.

При наличии вакантных мест прием обучающихся может производиться дополнительно в течение учебного года во все классы.

Преимущественным правом при зачислении в Профильную школу на вакантные места пользуются обучающиеся, поступающие в связи с переменой места жительства и ранее обучавшиеся в общеобразовательных учреждениях данного вида.

Зачисление обучающихся в школу из других школ другого вида  возможно при условии, что при собеседовании они обнаружат  знания в объеме программы соответствующего класса профильной школы.

КОЛЛЕДЖ имеет право по согласованию с Учредителем открывать дополнительные классы в подразделении «Профильная школа». Зачисление обучающихся во вновь открываемые классы проводится с учетом итоговых отметок за предыдущий класс на основе собеседования, при котором выясняется интерес к избранному предмету, учитывается участие во внеурочной работе по предмету в кружках, факультативах, олимпиадах.

3.2.2.6.Для разрешения конфликтных ситуаций, которые создаются при приеме и аттестации обучающихся, в КОЛЛЕДЖЕ создается конфликтная  комиссия.

В случае несогласия родителей (законных представителей) с решением конфликтной комиссии КОЛЛЕДЖА  они имеют право обратиться в конфликтную комиссию Департамента образования города Москвы, куда конфликтная комиссия КОЛЛЕДЖА обязана представлять свое заключение по данному вопросу.

3.2.2.7. Отчисление обучающихся производится на следующих основаниях:

· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

· по решению Совета КОЛЛЕДЖА за совершение противоправных действий, грубые или неоднократные нарушения устава КОЛЛЕДЖА обучающихся, достигших четырнадцатилетнего возраста. Отчисление производится приказом директора КОЛЛЕДЖА по представлению Совета только в случае, если все меры по индивидуальной работе с обучающимся и его родителями (законными представителями) не дали положительного результата. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки и попечительства

· с согласия родителей (законных представителей) и органа управления образованием обучающийся, достигший пятнадцатилетнего возраста, вправе оставить КОЛЛЕДЖ до получения им основного общего образования.

3.2.2.8. Образовательный процесс в подразделении «Профильная школа» КОЛЛЕДЖА осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого подразделением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий, составленным с соблюдением санитарно–гигиенических требований.

В подразделении «Профильная школа» определяется режим работы по шестидневной неделе. Занятия проводятся в одну смену.

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных классах/группах осуществляется классным руководителем/куратором.

Учебный год в подразделении «Профильная школа» начинается 1 сентября. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации). Режим определяется расписанием, утверждаемым директором КОЛЛЕДЖА.

Для оценивания знаний, умений и навыков обучающихся используются следующие оценки: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно), зачет(зачтено), незачет(незачтено).

Периодичность промежуточной аттестации для учащихся 8-9 классов устанавливается 1 раз в четверть, для учащихся 10-11 классов — 1 раз в полугодие. Продолжительность обучения составляет 4 года на базе 7 классов и 2 года на базе 9 классов соответственно.

Итоговая аттестация выпускников подразделения «Профильная школа», осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

По завершении обучения в 9 классе учащиеся получают аттестат об основном общем образовании, а по завершении обучения в 11 классе — аттестат о среднем (полном) общем образовании и документ установленного образца о присвоении квалификации по выбранной профессии.
1.3. Организация образовательного процесса на ступени начального профессионального образования
3.3.1. КОЛЛЕДЖ реализует образовательные программы начального профессионального образования в областях:

· Радиоэлектроника;
· Информационные технологии;
· Вычислительная техника;
· Офисные технологии;
· Менеджмент.
3.3.2. Содержание образования и организация образовательного процесса КОЛЛЕДЖЕ регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разрабатываемыми КОЛЛЕДЖЕМ самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственного образовательного стандарта и рекомендуемых органом управления образования. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику и воспитательную работу с обучающимися.

3.3.3. КОЛЛЕДЖ реализует образовательные программы начального профессионального образования: на базе основного общего образования со сроком обучения 3 года и 4 года; на базе среднего (полного) общего образования со сроком обучения 1 год и 2 года, в зависимости от образовательного уровня и получаемой обучающимися профессии, специальности.

Образовательный процесс в КОЛЛЕДЖе строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, на принципах демократии и гуманизма, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор взглядов и убеждений, обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации, а также содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми. 

3.3.4. Прием на обучение в КОЛЛЕДЖ ведется по заявлениям от поступающих, в соответствии с Порядком приема обучающихся по программам начального профессионального образования, утвержденного Учредителем и Правилами приема, разрабатываемыми КОЛЛЕДЖЕМ.

При приеме на обучение КОЛЛЕДЖ знакомит поступающего, его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

КОЛЛЕДЖ может принимать на обучение рабочих предприятий, частных лиц, имеющих профессиональную квалификацию, изъявивших желание повысить уровень профессионального образования.

КОЛЛЕДЖ по договорам с органами труда и занятости, производственными объединениями, предприятиями, учреждениями и иными организациями может осуществлять профессиональную подготовку, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися трудовых навыков, выполнения определенной работы или группы работ.

В КОЛЛЕДЖе применяется общепринятая пятибалльная: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) и «зачетная» (зачет, незачет) системы оценок.

3.3.5. Контроль успеваемости теоретического и производственного обучения, его сроки осуществляются в соответствии с учебным планом. Знания и умения обучающихся оцениваются в соответствии с квалификационной характеристикой и государственным стандартом.

Промежуточная аттестация проводится в конце 1 и 2 полугодия учебного года.

Перевод обучающихся на следующий курс производится приказом директора на основании итоговых оценок успеваемости по теоретическому и производственному обучению, на основании решения Педагогического совета.

Освоение образовательных программ среднего (полного) общего, начального профессионального образования завершается итоговой аттестацией выпускников с присвоением соответствующей квалификации по профессии (специальности) и выдачей соответствующего документа государственного образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебряной медалью, им вручаются дипломы на бланках особого образца.

3.3.6. Учебный год начинается в КОЛЛЕДЖе, как правило, 1 сентября и заканчивается не позднее 1 июля.

Недельная нагрузка с обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 часов, продолжительность урока теоретического обучения – 45 минут. Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительность рабочего времени, установленного законодательством РФ о труде для соответствующей категории работников.

Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения более 1 года.

Режим определяется расписанием, утверждаемым директором КОЛЛЕДЖА.

3.3.7. Количество обучающихся в группе на занятиях теоретического обучения составляет не менее 25 человек, на занятиях производственного обучения группа делится на 2 подгруппы, с численностью в подгруппе не менее 12-15 человек.

При финансировании подготовки по вторым профессиям, переподготовки и повышения квалификации рабочих за счет средств заказчика, численность группы не ограничивается.

Для проведения лабораторных работ, практических и семинарских занятий по информатике, иностранному языку, физической культуре учебная группа может делиться на 2 подгруппы с количеством обучающихся не менее 12-15 человек (при наличии финансовых средств у КОЛЛЕДЖА).

3.3.8. Подготовка рабочих по профессии (специальности) осуществляется согласно утвержденному Перечню профессий. Производственная практика обучающихся организуется в соответствии с Положением о производственной практике и с учетом договоров, заключенных с предприятиями, фирмами-заказчиками.

Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы и различные мероприятия, не связанные с образовательным процессом, не допускается.

3.3.9. Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям:

· по заявлению обучающихся для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

· по собственному желанию обучающегося;

· по состоянию здоровья;

· из-за академической неуспеваемости;

· вследствие непосещения занятий;

· по решению Совета КОЛЛЕДЖА за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава КОЛЛЕДЖА обучающимися.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки и попечительства.

3.3.10. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется мастером производственного обучения.
3.4. Организация образовательного процесса на ступени среднего профессионального образования
1.4.1. КОЛЛЕДЖ реализует программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровня в областях:

· Информационных технологий

· Автоматизации производства

· Автотранспорта

· Современных промышленных технологий

· Бытового обслуживания

3.4.2. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в различных формах: очной, очно-заочной, заочной (в том числе, дистанционной) и в форме экстерната. Допускается сочетание этих форм.
3. Продолжительность обучения в КОЛЛЕДЖЕ определяется учебным планом соответствующей специальности, уровнем начального образования, выбранным уровнем профессионального образования (базовый или повышенный) и выбранной формой обучения. Допускается обучение по индивидуальным учебным планам и с сокращенными сроками.

3. Порядок приема в КОЛЛЕДЖ устанавливается федеральным органом управления образованием. В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, КОЛЛЕДЖ самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила приема.

Сроки приема документов от поступающих на очную форму обучения в КОЛЛЕДЖ устанавливаются федеральным органом управления образованием.

Для организации приема создается приемная комиссия КОЛЛЕДЖА. Председателем приемной комиссии является его директор Прием в КОЛЛЕДЖ осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование, при отсутствии медицинских противопоказаний для обучения по выбранной специальности, подтвержденных соответствующим медицинским документом, на конкурсной основе в соответствии с результатами вступительных испытаний. Порядок проведения конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующих основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, если иные условия не оговорены законодательством Российской Федерации.

Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются правилами приема в КОЛЛЕДЖ и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемой основной профессиональной образовательной программы (полного или сокращенного срока обучения), уровня среднего профессионального образования (базового или повышенного) и образования, на базе которого осуществляется прием (основного общего или среднего (полного) общего). Приемная комиссия КОЛЛЕДЖА обязана ознакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с уставом КОЛЛЕДЖА, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации по конкретным специальностям.

Приемная комиссия КОЛЛЕДЖА должна предоставить возможность поступающим и (или) их родителям (законным представителям) ознакомиться с содержанием основных профессиональных образовательных программ по специальностям, а также с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии.

В КОЛЛЕДЖ принимаются на основе собеседования лица, окончившие образовательное учреждение среднего (полного) общего или начального профессионального образования с медалью, имеющих диплом о начальном профессиональном образовании с отличием, или аттестат об основном общем образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подготовки.

Зачисление в состав студентов КОЛЛЕДЖА производится после представления документа об образовании. После зачисления на каждого студента среднего специального учебного заведения формируется личное дело.

Получение на конкурсной основе бесплатного среднего профессионального образования в КОЛЛЕДЖе в пределах федерального и Московского регионального компонентов государственного образовательного стандарта осуществляется в соответствии с заданиями (контрольными цифрами) по приему студентов на бесплатное обучение.

Объем и структура приема студентов за счет средств бюджета города Москвы определяются в порядке, устанавливаемом органами исполнительной власти города Москвы.

КОЛЛЕДЖ вправе осуществлять в пределах финансируемых за счет средств учредителя государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся их целевой прием в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего уровня образования.

КОЛЛЕДЖ вправе осуществлять сверх финансируемых за счет средств учредителя заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку и переподготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

3. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются КОЛЛЕДЖЕМ самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, примерных учебных планов по специальностям и примерных программ учебных дисциплин.

По учебным дисциплинам (циклам дисциплин) в КОЛЛЕДЖЕ создаются предметные (цикловые), методические и другие комиссии.

В КОЛЛЕДЖЕ учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного года может переноситься КОЛЛЕДЖем по очно-заочной (вечерней) форме обучения не более чем на 1 месяц, по заочной форме обучения - не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Департамента образования г.Москвы.

Не менее двух раз в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.

В КОЛЛЕДЖЕ устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями преподавателя с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.

3.4.6. Численность студентов в учебной группе в КОЛЛЕДЖА при финансировании подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 25 - 30 человек, по очно-заочной (вечерней) и заочной формам - 15 - 20 человек. При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре, информатике, иностранному языку, дисциплинам специального цикла, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и производственном обучении в мастерских и лабораториях учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. Для некоторых специальностей, учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами студентов меньшей численности, а также с отдельными студентами.

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором группы.

3.4.7. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности (технологическая) и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов КОЛЛЕДЖА проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе договоров, заключаемых между КОЛЛЕДЖЕМ и этими организациями. Положение о производственной (профессиональной) практике студентов КОЛЛЕДЖА утверждается федеральным органом управления образованием.

3.4.8. КОЛЛЕДЖ самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с Положением разрабатываемым КОЛЛЕДЖЕМ самостоятельно. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения не должно превышать 8 в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам устанавливается КОЛЛЕДЖЕМ самостоятельно.

3.4.9. Перевод студента на следующий курс обучения производится при условии освоения им учебной программы и отсутствия академических задолженностей на момент окончания учебного года.

Студенты КОЛЛЕДЖа могут быть отчислены в случаях:

·  
грубых или неоднократных нарушений Устава и Правил внутреннего распорядка КОЛЛЕДЖа;

· невозможности продолжения обучения вследствие состояния здоровья

· систематических пропусков занятий без уважительных причин;

· невыполнения учебного плана по результатам промежуточной аттестации;
· академической неуспеваемости;

· по собственному желанию студента.

Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

Лицу, отчисленному из КОЛЛЕДЖА, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.

3.4.10.Итоговая государственная аттестация выпускников КОЛЛЕДЖА после получения государственной аккредитации, осуществляется государственной аттестационной комиссией. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников КОЛЛЕДЖА утверждается федеральным органом управления образованием.

КОЛЛЕДЖ после получения государственной аккредитации, выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании.

Знания и умения выпускников определяются оценками "отлично" ("5"), "хорошо" ("4"), "удовлетворительно" ("3"), "зачтено" ("зачет"), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

Формы документов государственного образца о среднем профессиональном образовании, а также порядок их заполнения и выдачи утверждаются федеральным органом управления образованием.

Документ об образовании, представленный при поступлении в КОЛЛЕДЖ, выдается из личного дела лицу, окончившему КОЛЛЕДЖ или выбывшему до окончания КОЛЛЕДЖА, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

3.4.11. По инициативе КОЛЛЕДЖА или законных представителей несовершеннолетних обучающихся может заключаться договор с родителями (законными представителями), предусматривающий дополнительное урегулирование взаимоотношений между КОЛЛЕДЖЕМ и обучающимися или их законными представителями.

 3.5. Дополнительные образовательные услуги,

КОЛЛЕДЖ при наличии лицензии оказывает населению дополнительные образовательные услуги, в том числе платные  в виде: обучения по дополнительным образовательным программам, преподавания специальных курсов и дисциплин, репетиторства, углубленного изучения предметов и специальностей, консультаций, платных факультативов; организации психолого-диагностической и профориентационной работы по направлениям:

· новые информационные технологии в промышленности и бизнесе,

· экономика и менеджмент,

· радиоэлектроника и электротехника,

· автотранспорт,

· социальное обслуживание,

· иностранные языки,

· методика обучения,
· подготовительные курсы,
· бухгалтерский учет.
Перечень и порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором КОЛЛЕДЖа.

Отказ обучающихся, их родителей (законных представителей) от предлагаемых КОЛЛЕДЖем платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему КОЛЛЕДЖем основных образовательных услуг.
Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется КОЛЛЕДЖем в соответствии с уставными целями. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

3.6 Психолого-профориентационная деятельность

КОЛЛЕДЖ проводит профориентационную и психолого-консультационную работу с обучающимися и студентами, а также с подростками и молодежью города через:

· организацию службы социально-психологической поддержки подростков и молодежи;

· реализацию программы профориентационного консультирования;

· обеспечение информационной поддержки молодежи по социальным вопросам;

· организацию психолого-диагностической и консультационной работы с юридическими и физическими лицами.

3.7. Научная деятельность

3.7.1. КОЛЛЕДЖ осуществляет научно-исследовательские, поисковые и опытно-конструкторские работы, а также проводит методические и прикладные научные исследования, которые являются непременной составной частью подготовки специалистов. 
Важнейшими задачами научной деятельности КОЛЛЕДЖА являются: 

– проведение научно-исследовательских, поисковых и опытно-конструкторских работ в различных областях промышленности и образования; 
– участие в подготовке специалистов и научно-педагогических кадров; 
– участие в разработке проблем по совершенствованию среднего профессионального образования.

3.7.2. Научно-исследовательские работы проводятся в структурных подразделениях КОЛЛЕДЖА.

3.7.3. Финансирование научно-исследовательской работы осуществляется за счет: 

– полученных средств от выполнения договоров с заказчиками; 
– средств различных фондов, в том числе зарубежных; 
– добровольных пожертвований, целевых взносов юридических и физических лиц и других источников.

3.7.4. Приоритетными направлениями научно-методических и научно-технических работ,  выполняемых  КОЛЛЕДЖЕМ, являются следующие:

· научно-методические работы в области использования информационных технологий в профессиональном образовании;
· научно-методические работы в области профориентации, психолого-диагностической поддержки и социальной адаптации школьников, молодежи и других категорий населения, в том числе с использованием информационных технологий;
· разработка новых программно-методических и учебно-диагностических комплексов для совершенствования образовательного процесса;
· выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области автоматизации производства, а также автоматизации всех видов финансово-хозяйственной и промышленной деятельности как для юридических, так и для физических лиц.

3.7.5. С целью повышения качества обучения и научной подготовки специалистов среднего звена КОЛЛЕДЖ может создавать совместные кафедры с высшими профессиональными образовательными учреждениями по профилю специальностей КОЛЛЕДЖа.
3.7.6.КОЛЛЕДЖ самостоятельно заключает хозяйственные договоры с организациями, предприятиями и физическими лицами на выполнение  научно-методических и научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.

4.
ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

4.1. КОЛЛЕДЖ самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, лицевой, расчетный  другие счета.
4.2. Все имущество КОЛЛЕДЖа находится  в государственной собственности Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за КОЛЛЕДЖем на праве оперативного управления Департаментом имущества города Москвы.

Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент имущества города Москвы.

Перечень имущества отражается в паспорте имущественного комплекса, утверждаемым Департаментом имущества города Москвы по согласованию с Учредителем КОЛЛЕДЖа.

КОЛЛЕДЖ вправе владеть и пользоваться закреплённым за ним имуществом. КОЛЛЕДЖ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ним и приобретенных за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог без согласия Учредителя. 

Права КОЛЛЕДЖа на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4.3. Земельные участки закрепляются за КОЛЛЕДЖм в постоянное бессрочное пользование.

КОЛЛЕДЖ несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним  имущества.

4.4. КОЛЛЕДЖ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.
4.5.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов КОЛЛЕДЖа являются:

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Москвы согласно утвержденной учредителем смете;

· имущество, переданное учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

· финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом КОЛЛЕДЖА услуг;

· доход от производства товаров и услуг;

· доход от предпринимательской деятельности КОЛЛЕДЖА;

· добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.6. Финансовые и материальные средства КОЛЛЕДЖа, закреплённые за ним или поступившие в его самостоятельное распоряжение за счет доходов от деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

4.7. КОЛЛЕДЖу принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, а также доходами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности КОЛЛЕДЖа и приобретёнными на эти доходы объектами собственности.

Привлечение КОЛЛЕДЖОМ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета.

КОЛЛЕДЖ самостоятельно определяет порядок использования дополнительных средств в соответствии с Уставом, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников в соответствии с действующим законодательством, а также устанавливает систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Штатное расписание, финансируемое за счет внебюджетных средств, утверждается директором КОЛЛЕДЖА.

4.8. КОЛЛЕДЖ вправе вести предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность (при наличии лицензии на соответствующий вид деятельности):

· торговлю покупными товарами и оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· разработку и реализацию учебно-методической литературы; 

· издательскую деятельность

· оказание оздоровительных и лечебных услуг;

· долевое участие в деятельности других организаций (в том ч ислеобразовательных);

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, не противоречащих действующему законодательству РФ. 

Доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности используется КОЛЛЕДЖем на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и на заработную плату работников КОЛЛЕДЖа, социальную поддержку обучающихся, студентов).

КОЛЛЕДЖ вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность КОЛЛЕДЖа, если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

4.9. Средства, полученные от осуществления предпринимательской и иной разрешенной настоящим Уставом  деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и от использования государственного имущества, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов КОЛЛЕДЖа. Финансовый орган города Москвы отражает указанные средства на лицевом счете КОЛЛЕДЖа. С этого момента КОЛЛЕДЖ вправе распоряжаться этими средствами.

Сумма превышения фактически полученных КОЛЛЕДЖем средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности над средствами, учтенными в смете доходов и расходов, остается в распоряжении КОЛЛЕДЖа.

4.10. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности КОЛЛЕДЖ руководствуется законодательством Российской Федерации.

4.11. КОЛЛЕДЖ не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за КОЛЛЕДЖем.
4.12. КОЛЛЕДЖ строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. КОЛЛЕДЖ свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. 
4.13. КОЛЛЕДЖ устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы образовательного учреждения.

Ограничение права КОЛЛЕДЖа на самостоятельное регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

Цены и тарифы на товары (работы, услуги), по которым право утверждения цен и тарифов предоставлено Правительству Москвы, рассматриваются Региональной межведомственной комиссией по ценовой и тарифной политике при Правительстве Москвы (в соответствии с утвержденным перечнем).
4.14. Для выполнения уставных задач КОЛЛЕДЖ  вправе:

- приобретать и арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно расходовать средства, полученные за счет внебюджетных источников;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

4.15. КОЛЛЕДЖ обязан:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

- отчитываться перед Учредителем и Департаментом имущества города Москвы за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей Среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и города Москвы;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 1 апреля направлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица КОЛЛЕДЖа несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом КОЛЛЕДЖа, с Департаментом имущества города Москвы в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено КОЛЛЕДЖу законодательством Российской Федерации;

- согласовывать с Департаментом имущества города Москвы и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- планировать деятельность КОЛЛЕДЖа, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов КОЛЛЕДЖа с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования государственного имущества;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.
4.16. УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

В целях решения задач социально-трудовой адаптации подростков и молодежи, а также повышения эффективности процесса профессионального образования КОЛЛЕДЖ осуществляет производственную деятельность через создание учебно-производственных участков и мастерских с рабочими местами для подростков и молодежи в возрасте от 14 лет в следующих областях:

· ремонт и обслуживание средств вычислительной техники, а также бытовой электрорадиоаппаратуры;
· производство средств вычислительной техники, включая сборку персональных компьютеров;

· подготовка информации на машинных носителях, ведение баз данных, создание и сопровождение  Интернет-сайтов;

· организация производства и выпуск элементов, устройств и аппаратуры, их установка в различные системы для различных отраслей народного хозяйства;
· выполнение общестроительных работ, монтаж и наладка локальных вычислительных сетей, работы по электрооборудованию помещений;

· проектирование, монтаж и наладка программно-технических телекоммуникационных комплексов;

· выпуск полиграфической продукции, редакционная и издательская деятельность;

· реализация произведенной продукции, а также сопутствующих комплектующих элементов, расходных материалов и дополнительных устройств;

· организация учебно-производственных участков типа «Торговая площадка» для проведения практических занятий по продвижению продукции на рынок;

· ремонт и обслуживание автомобилей. Подготовка водителей категории А, В, С, ВС (для обучающихся, достигших восемнадцатилетнего возраста);
· выпуск товаров народного потребления и их реализация;
· организация туризма (образовательного, культурного, научного и др.)

· швейное производство;
· оказание оздоровительных и лечебно-профилактических услуг;

· оказание различного рода информационных, научно-исследовательских, консультативных, экспертных, рекламных, маркетинговых, включая посреднические, услуг юридическим и физическим лицам, а также других услуг не противоречащих действующему законодательству.
4.17.КОЛЛЕДЖ в соответствии с законодательством Российской Федерации участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, в том числе с участием учреждений, предприятий  общественных организаций в целях развития и совершенствования образования.
5. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ

5.1. Учредитель:

- Осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью КОЛЛЕДЖа;

-
Осуществляет контроль за образовательной деятельностью КОЛЛЕДЖа;

-
Утверждает устав КОЛЛЕДЖа, изменения и дополнения к нему;

-
Принимает решение о ликвидации или реорганизации КОЛЛЕДЖа;

-
Проводит экспертную оценку возможных последствий заключения КОЛЛЕДЖем договоров аренды, а также принятия уполномоченными органами решений о ликвидации, реконструкции, модернизации, изменения назначения зданий и сооружений для обеспечения образования, воспитания, развития обучающихся, воспитанников;

-
Назначает на должность и освобождает от занимаемой должности  Директора КОЛЛЕДЖа;

-
Утверждает штатное расписание, финансируемое за счет бюджетных средств.

Отношения между Учредителем и КОЛЛЕДЖем определяются также договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

5.2. Управление КОЛЛЕДЖем строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом самоуправления КОЛЛЕДЖа является Совет КОЛЛЕДЖа. 
5.3.
Совет КОЛЛЕДЖА формируется путем делегирования в его состав представителей учебных и производственных подразделений и общественных организаций КОЛЛЕДЖА.
Совет КОЛЛЕДЖА: 

· принимает концепцию развития КОЛЛЕДЖА;

· разрабатывает годовой план работы КОЛЛЕДЖА;

· принимает Устав, изменения и дополнения к нему и локальные акты КОЛЛЕДЖА: (Правила для обучающихся, Положения о структурных подразделениях КОЛЛЕДЖА, Положение об оплате труда и премировании и др.);
· решает вопросы представления сотрудников КОЛЛЕДЖА к званиям и наградам; 
· определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия КОЛЛЕДЖА с научными организациями;
· утверждает бюджет (смету доходов и расходов) КОЛЛЕДЖА;

· заслушивает отчет Директора КОЛЛЕДЖА по итогам работы и исполнения бюджета;

· принимает решения по другим вопросам деятельности Директора КОЛЛЕДЖА.

Решения Совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах КОЛЛЕДЖА.

Заседания Совета созываются не реже двух раз в год Директором КОЛЛЕДЖА.

Внеочередные заседания созываются также по требованию не менее трех членов Совета.

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета и Директор КОЛЛЕДЖА.

Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава.

5.4. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов по учебно-методической и воспитательной работе, физического воспитания обучающихся и студентов КОЛЛЕДЖА создаются, педагогические советы по основным направлениям образовательной деятельности, объединяющие педагогических и других работников КОЛЛЕДЖА, непосредственно участвующих в обучении и воспитании обучающихся и студентов. Состав и деятельность педсоветов определяются соответствующими Положениями. 

Решения Педсоветов носят рекомендательный характер и вступают в силу после подписания соответствующего приказа или распоряжения Директора. Заседания педсоветов оформляются протоколами, которые хранятся в делах КОЛЛЕДЖА.

5.5. В КОЛЛЕДЖЕ в целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся и студентов, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей могут создаваться предметные (цикловые) комиссии и методические объединения. Положение о них принимается Советом КОЛЛЕДЖА и утверждается Директором. Предметные комиссии и методические объединения подотчетны Педсоветам.

5.6. КОЛЛЕДЖ вправе создавать Попечительский совет, в состав которого входят представители КОЛЛЕДЖа, родительской общественности, предприятий и организаций - социальных партнеров, в целях дополнительного привлечения финансовых и материальных средств для развития КОЛЛЕДЖа, социальной защиты обучающихся, студентов, работников.

Попечительский совет  организует свою деятельность в соответствии с положением о нем, принимаемом Советом КОЛЛЕДЖа и утверждаемом Директором.

Устав Фонда попечителей подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 

5.7. Непосредственное управление КОЛЛЕДЖем осуществляет прошедший аттестацию директор, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя Департамента образования города Москвы в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора, заключаемого на срок не более 5 лет.

Директор действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и города Москвы, настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю и вышестоящему органу управления образованием, заключившему с ним трудовой договор.

Директор КОЛЛЕДЖа:

-
без доверенности представляет интересы КОЛЛЕДЖа в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

-
устанавливает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняет  работников КОЛЛЕДЖа; 

-
планирует и организует образовательный процесс, определяет должностные обязанности работников, назначает кураторов;

-
зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся и студентов;

-
издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками КОЛЛЕДЖа, обучающимися и студентами;

-
в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами КОЛЛЕДЖа, является получателем бюджетных средств, открывает счета в банках, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

-
несёт ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы КОЛЛЕДЖа; за соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.

Директор вправе приостановить решения Совета КОЛЛЕДЖа в случае их противоречия законодательству РФ и города Москвы.

6.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

6.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, студенты, их родители (законные представители), педагогические и инженерно-технические работники КОЛЛЕДЖа.

6.2.
Обучающиеся и студенты имеют право:

- на получение бесплатного общего образования, начального профессионального образования и на конкурсной основе - среднего профессионального образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- на выбор формы образования (очное, заочное (в том числе дистанционное), очно-заочное (вечернее),экстернат);

- на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование оборудованием, библиотечными фондами КОЛЛЕДЖа;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в самоуправлении КОЛЛЕДЖа;

- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства, неприкосновенность личности;
- на объективную оценку своих знаний, умений, навыков.

Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

6.3. Обучающиеся и студенты обязаны:

· выполнять требования устава КОЛЛЕДЖа, Правила внутреннего распорядка; распоряжения и приказы администрации; 

· добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

· бережно относиться к имуществу КОЛЛЕДЖа;

· уважать достоинство обучающихся, студентов, работников КОЛЛЕДЖа;

· выполнять требования инженерно-педагогического состава;

· соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид, поддерживать чистоту в учебных помещениях и на рабочем месте;

· сообщать администрации КОЛЛЕДЖА о любых признаках террористической опасности;

· соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда.

Обучающимся и студентам запрещается:

· пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
· приносить и употреблять в КОЛЛЕДЖЕ табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества;
· приносить и использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
· приносить, передавать  и использовать оружие;
· применять запугивание, вымогательство и физическую силу во взаимоотношениях;
· использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить.

6.4. В случаях нарушения п.6.3. к обучающемуся (студенту) могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· требование к  обучающемуся (студенту) принести публичное извинение;

· вызов на собеседование родителей (законных представителей);

· требование к родителям (законным представителям) обучающегося (студента) возместить ущерб

· объявление выговора;

· исключение из КОЛЛЕДЖА.

6.6. За успехи в учебе, активное овладение профессией и специальностью, участие в производственной деятельности для обучающихся и студентов могут быть установлены различные формы морального и материального поощрения в пределах имеющихся у КОЛЛЕДЖА средств.

6.7. КОЛЛЕДЖ содействует трудоустройству выпускников.

6.8.
Родители (законные представители) обучающихся и студентов  имеют право:

- выбирать формы обучения детей (очное, заочное, экстернат);

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в самоуправлении КОЛЛЕДЖем через родительские комитеты и/или Попечительский совет, др.).

6.9. Родители (законные представители) обучающихся и  студентов обязаны  создавать необходимые условия для освоения их детьми образовательных программ, требований устава КОЛЛЕДЖа и Правил внутреннего распорядка.

6.10. Педагогические и инженерно-технические работники имеют право:

- на создание условий по защите профессиональной чести и достоинства;

- на создание надлежащих условий труда, отвечающих современным эргономическим требованиям; 

- на периодическое повышение квалификации;

- на участие в самоуправлении и общественной жизни КОЛЛЕДЖа;

- на выполнение администрацией в полном объеме требований Трудового законодательства РФ; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные Федеральным законодательством и законодательством города Москвы;
6.11. Педагогические работники имеют право:

- на свободный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалы, методов оценки знаний обучающихся;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью.

6.12.
Педагогические и инженерно-технические работники обязаны:

· соблюдать требования Устава и Правил внутреннего трудового распорядка;

· выполнять требования должностных инструкций;

· проходить периодические медицинские обследования;

· выполнять условия трудового договора;
· обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

· способствовать формированию нравственности студентов, развивать самостоятельность, инициативу, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии

· активно вовлекать обучающихся и студентов в экспериментально-исследовательскую деятельность, 

6.13. Права и обязанности педагогов и работников КОЛЛЕДЖА определяются действующим законодательством, настоящим уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, и должностными инструкциями.

7.
ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Для работников КОЛЛЕДЖа работодателем является данное образовательное учреждение. На инженерно-техническую и педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании.

7.2. К педагогической деятельности в КОЛЛЕДЖ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральным законом.

7.3. Отношения работника и КОЛЛЕДЖа регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

7.4. Заработная плата, должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.5.КОЛЛЕДЖ в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

8.
МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

8.1. КОЛЛЕДЖ имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения об обмене групп обучающихся, студентов и преподавателей, проводить совместные мероприятия, не противоречащие  законодательству РФ.

8.2. КОЛЛЕДЖ вправе самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА

9.1. Прекращение деятельности КОЛЛЕДЖа производится путём его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

9.2. КОЛЛЕДЖ может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) КОЛЛЕДЖа его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Ликвидация КОЛЛЕДЖа может осуществляться:

·
по решению Учредителя;

·
по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещённой законом, деятельности, не соответствующей уставным целям.

9.4. Ликвидация КОЛЛЕДЖа производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случае прекращения деятельности КОЛЛЕДЖа по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению КОЛЛЕДЖем.  Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.6.Государственное имущество, оставшееся после ликвидации КОЛЛЕДЖа, направляется на цели образования в соответствии с экспертным заключением Учредителя и определяется распорядительным документом Правительства Москвы.

Ликвидация считается завершенной, а КОЛЛЕДЖ – прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации и города Москвы.

При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым  работником гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на КОЛЛЕДЖ, к его правопреемником (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 9.8. При прекращении деятельности КОЛЛЕДЖа (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в Объединённый архив учреждений системы образования города Москвы. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств КОЛЛЕДЖа в соответствии с требованиями архивных органов.

При ликвидации документы передаются в Центральный Объединённый архив учреждений системы образования города Москвы.

10.
ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

10.1. Изменения и дополнения в Устав КОЛЛЕДЖа принимаются Советом КОЛЛЕДЖа и утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Устав КОЛЛЕДЖа приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации  в установленном законом порядке.

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА

11.1. Деятельность КОЛЛЕДЖа регламентируется следующими локальными актами:

· ·Решениями;

· ·Правилами;

· ·Инструкциями;

· ·Положениями;

· ·Приказами и распоряжениями;

· ·Расписаниями, графиками;

· Учебными планами

Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.
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